SELECCION INTERINA DOCENTES AUXILIARES: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA, GENETICA y EVOLUCION
AREA DOCENTE GENETICA Y EVOLUCION
2025

Buenos Aires, 26 de mayo de 2025

En el dia 5 de mayo de 2025 a las 15:00 horas se constituye el jurado integrado por la Dra. Paula
Barrionuevo y los Dres. Hernan Dopazo y Abel Carcagno para presenciar las pruebas de
oposicion correspondientes a la seleccion interina para la provision de 1 (un) cargo de Jefe de
Trabajos Practicos Dedicacion Exclusiva (SC N° 96) segun resolucion CD N° RESCD-2025-
75-E-UBA-DCT#FCEN (Expediente N° EX-2025-00158371- -UBA-DMESA#FCEN)

del Area docente Genética y Evolucion del Departamento de Ecologia Genética y Evolucion.

La némina de aspirantes (6 inscriptos) fue:

Inscriptos

MARTIN, RODRIGO SEBASTIAN
MILLA CARMONA, PABLO SEBASTIAN
PEREZ BEN, CELESTE MARINA
PERNIGOTTI, CAROLINA LUCIANA
POMETTI, CAROLINA LUCIANA
ROJAS RIPARI, JUAN MANUEL

ogakrwnE

A los efectos de la prueba de oposicion, se solicité a los aspirantes la presentacion de un
Trabajo Practico original para una materia del area Genética y Evolucion.

Los siguientes postulantes inscriptos no se presentaron a la prueba de oposicién y, por lo tanto,
sus antecedentes no fueron evaluados y quedaron excluidos del concurso:

1. MARTIN, RODRIGO SEBASTIAN
2. MILLA CARMONA, PABLO SEBASTIAN

Los postulantes que se mencionan a continuacién asistieron y presentaron su Prueba de
Oposicion:

PEREZ BEN, CELESTE MARINA
PERNIGOTTI, CAROLINA LUCIANA
POMETTI, CAROLINA LUCIANA
ROJAS RIPARI, JUAN MANUEL
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Una vez concluidas las pruebas de oposicién, los dias 19, 20 y 21 de mayo, el jurado procedio a
valorar los antecedentes de los postulantes segun el siguiente puntaje:

ANTECEDENTES PUNTAJE
Docentes 20
Cientificos 35
Extension 7.5
Profesionales 7.5
Prueba de oposicién 25
OTROS (Calificacidn, titulos, estudios y otros antecedentes) 5

Los miembros del jurado evaluaron minuciosamente los antecedentes considerando la informacion
declarada en la solicitud de inscripcion presentada por los postulantes. Se utilizaron los criterios
de evaluacion estipulados en el Reglamento para la Provision de Cargos Docentes Auxiliares
(Res. CD 28/09).

1. Antecedentes Docentes. Se tomaron en cuenta los antecedentes docentes, considerando los
cargos como docente auxiliar y la institucion en la que los desempefi6. Se considerd, jefe de
trabajos practicos, ayudante de primera y ayudante de segunda, Exactas/UBA, universidades
nacionales, universidades privadas, nivel terciario, secundario. Se consideraron ademas como
antecedentes los cursos de perfeccionamiento docente y el dictado de cursos de postgrado.

2. Antecedentes Cientificos. Para las publicaciones (articulos, capitulos de libros, libros) se
tuvieron en cuenta los articulos publicados, en prensa y enviados analizando si se trataba de
publicaciones en revistas indexadas (SCImago) o no indexadas. Se valoraron el cuartil al cual
corresponde y el grado de protagonismo. Se tuvieron en cuenta las presentaciones a congresos
cientificos considerando si era nacional o internacional y el rol protagénico. Se consideraron
ademas los cursos de especializacion por fuera del doctorado, la formacion de recursos humanos
y la participacién en subsidios y proyectos de investigacion.

3. Antecedentes de Extension: Se tomd en cuenta la participacion en proyectos de extension
considerando el rol y la duracién de las tareas desarrolladas, actividades de divulgacion cientifica,
publicaciones de divulgacién y congresos de extension.

4. Antecedentes Profesionales: Se tuvieron en cuenta cargos técnicos, convenios e informes
técnicos por fuera del ambito académico. En todos los casos se analiz6 la jerarquia, el campo de
aplicacion y la duracion de las tareas desarrolladas.

5. Prueba de Oposicién: Se tuvo en cuenta la organizacion, factibilidad y originalidad del TP,
claridad expositiva, capacidad de comprender y responder preguntas, uso del material didactico,
organizacion y manejo del tiempo asignado a cada seccion. El puntaje de esta seccion surgi6 del
promedio de las calificaciones efectuadas por los miembros del jurado que evaluaron al postulante
en forma independiente.

6. Calificaciones, titulos, estudios y otros: Se consideraron los titulos, cargos, becas, y premios.
Se consideraron las tareas de gestion en el ambito académico (jurado de concursos docentes y
tesis y participacion en comisiones). Se considerd también idiomas.

Los miembros del Jurado manifiestan haber considerado todos los antecedentes presentados
hasta la fecha de cierre de la inscripcion al concurso y que todos los postulantes tienen méritos
para ejercer el cargo concursado.
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Basado en el cuidadoso analisis de los antecedentes y de la prueba de oposicion de cada uno de
los postulantes, por unanimidad, el jurado asigna el siguiente puntaje:

Doc. Cient. Ext. Prof. [ Op. | Otros | TOTAL

Postulante (20) (35) (7.5) (7.5) | (25) (5) (100)

1 | POMETTI, Carolina Luciana 14,92 30,10 0,65 0,00 |21,85| 4,45 71,97
2 | PEREZ BEN, Celeste Marina 10,08 30,65 0,88 0,87 |17,87| 4,45 | 64,80
3 | ROJAS RIPARI, Juan Manuel 3,80 21,30 2,3 0,87 |18,52| 4,35 | 51,14
4 | PERNIGOTTI, Martina Sol 13,47 2,51 0,80 0,95 |14,44( 1,10 | 33,27

En base a la tabla de calificaciones y a lo anteriormente expuesto, el Jurado establece el siguiente

orden de mérito:
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POMETTI, CAROLINA LUCIANA
PEREZ BEN, CELESTE MARINA
ROJAS RIPARI, JUAN MANUEL

PERNIGOTTI, MARTINA SOL

Se da por terminado el presente acto y firman los miembros del Jurado actuante.

Dr. Hernan Dopazo

Dr. Abel Carcagno

Dra. Paula Barrionuevo




